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Раздел 1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП компетенциям: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. ПКО-1 

Способен 

организовать 

работу и 

руководить 

подразделением 

(предприятием) в 

сфере рекламы и 

связей с 

общественность

ю 

ПКО-1.1. Выполняет 

функционал руководителя 

линейного/функциональн

ого подразделения отдела 

по рекламе и (или) связям 

с общественностью 

организации или 

коммуникационного/ 

рекламного/ PR-агентства 

знания: знает требования к функционалу 
руководителя линейного/функционального 
подразделения отдела по рекламе и (или) связям с 
общественностью организации или 
коммуникационного/ рекламного/ PR-агентства  

 
умения: умеет выполнять функционал руководителя 
линейного/функционального подразделения отдела по 

рекламе и (или) связям с общественностью 
организации или коммуникационного/ рекламного/ PR- 
агентства  

 
навыки: владеет навыками выполнения функционала 
руководителя линейного/функционального 
подразделения отдела по рекламе и (или) связям с 
общественностью организации или 
коммуникационного/ рекламного/ PR-агентства  

 
ПКО-1.2.  Организовывает 

работу по 

совершенствованию 

внешних и внутренних 

коммуникаций и 

мероприятия по 

формированию 

корпоративной 

идентичности и 

корпоративной культуры 

знания: знает правила организации работы по 
совершенствованию внешних и внутренних 
коммуникаций и мероприятия по формированию 
корпоративной идентичности и корпоративной 
культуры  

 
умения: умеет организовать работыу по 
совершенствованию внешних и внутренних 

коммуникаций и мероприятия по формированию 
корпоративной идентичности и корпоративной 
культуры  

 
навыки: владеет навыками организации работы по 
совершенствованию внешних и внутренних 
коммуникаций и мероприятия по формированию 
корпоративной идентичности и корпоративной 
культуры  

 
ПКО-1.3. Контролирует и 

регулирует ход 

выполнения проектной 

работы в сфере рекламы и 

связей с общественностью  

знания: знает требования к контролю и 
регулированию хода выполнения проектной работы в 
сфере рекламы и связей с общественностью  

 
умения: умеет контролировать и регулировать ход 
выполнения проектной работы в сфере рекламы и 
связей с общественностью  

 
навыки: владеет навыками контроля и регулирования 
хода выполнения проектной работы в сфере рекламы и 
связей с общественностью  

 
ПКО-1.4.  На основании 

знания специфики 

функционирования 

предприятий современной 

коммуникационной 

индустрии выстраивает 

работу подразделения 

/предприятия, применяет 

технологии организации 

коммуникационной  

знания: знает специфику функционирования 
предприятий современной коммуникационной 
индустрии  

 
умения: умеет выстраивать работу подразделения 
/предприятия, применяет технологии организации 
коммуникационной работы  

 
навыки: владеет технологиями организации 
коммуникационной работы  

 

 

 



 

 

 работы  

 

 

 

  

Раздел 2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Проведение практики осуществляется непрерывно, стационарно 
 

Практика направлена на нацелена на подготовку основы выпускной квалификационной 

работы 
 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания: 

Прогнозирование, проектирование и моделирование в рекламе (ПКО-1); Этические и 

правовые стандарты в рекламной деятельности (ПКО-1); Управление коммуникционными 

проектами (ПКО-1); Производственная практика. Научно-производственная практика (ПКО-

1) 

Данная практика является основой для продолжения формирования указанных компетенций 

в: Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (ПКО-1) 
   

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ п/п 

Виды работ 

Контактная работа иные формы организации образовательной 

деятельности 

1 Зачет (6 часов) Подготовка отчетов о проведенных 

исследованиях  

Участие в научных мероприятиях 

(семинарах, круглых столах, 

конференциях) (6 часов) 

2 
 

Подготовка отчетов медиамониторингов 

(100 часа) 

3 
 

Составление медиапроекта и медиаплана 

(100 часа) 

4 
 

Подготовка медиапродукции по теме 

исследования (100 часа) 

5 
 

Требования ГОСТ к библографии. 

Оформление в соответствии с нормами 

ГОСТ списка литературы по теме 

магистерской диссертации (12 часа) 

Итого 6 318 
 

 

  

Раздел 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 
   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1 Евстафьев,  В. А. Организация и практика работы 

рекламного агентства [Электронный ресурс]  : учебник 

для бакалавров / В. А. Евстафьев, А. В. Молин. Москва: 

Дашков и К, 2016. - 512 с. ISBN 978-5-394-02549-5.   

 

  

http://e.lanbook.com/books/e

lement.php?pl1_id=70661 

2 Кузнецов,  П. А. Копирайтинг & спичрайтинг. 

Эффективные рекламные и PR-технологии [Электронный  

  

https://e.lanbook.com/book/1 
 

 



 

 

 ресурс]  : научное издание / П. А. Кузнецов. 2-е: Дашков 

и К, 2018. - 131 с. ISBN 978-5-394-02789-5.   

 

03778 

3 Шевченко,  Д. А. Интегрированные коммуникации 

[Электронный ресурс]  : энциклопедия / Д. А. Шевченко. 

Москва: Дашков и К, 2019. - 298 с. ISBN 978-5-394-03261-

5.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/1

19250 

  

4.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 430 (I) Телевизор Samsung 21 K3 (1), 

Экран на штативе 180*180см (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  

Базой для проведения практики являются предприятия и организации: 

базы практик 

ООО "Цитрус" 

ООО "РИКЦ" 

ООО «Медиа Траст Йошкар-Ола» 

ООО ""Технотех" 

 
 

  

Раздел 5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 



 

 

Критерии оценивания компетенций направлены на:  

- качественный уровень прохождения практики;   

- инициативу обучающегося, проявленную в период прохождения практики;   

- умение провести защиту выполненной работы.  

  

5.1. Текущий контроль успеваемости  

В ходе прохождения практики проводится текущий контроль. В ходе текущего контроля 

проверяется соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка, качество и 

результаты работы, ход выполнения индивидуальных заданий по практике.  

  

5.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация по результатам прохождения практики проводится в 

соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» и «Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ПГТУ».  

Промежуточная аттестация позволяет определить степень достижения запланированных 

результатов обучения в процессе прохождения практики и проводится по фонду оценочных 

средств в ходе защиты отчета, содержащего аттестационный лист с компетенциями, 

заполненный руководителем практики.  

 



 

 

  

Пример типовых контрольных вопросов 

1. Оформлен ли в соответствии с нормами ГОСТ список литературы потеме магистерской 

диссертации? 

2. Опубликованы ли подготовленные к печати научные работы(тезисы, материалы конференций, 

статьи)? 

3. Подготовлены ли краткие отчеты о проведенных исследованиях? 

4. Подготовлены ли отчеты медиамониторингов? 

5. Составлен ли медиапроект или медиаплан? 

6. Подготовлена ли медиапродукцию по теме исследования? 

7. Каковы результаты организаторской деятельности в рамках магистерскойпрограммы (программы 

конференций, реестры и т.п.? 

8. Представлены ли результаты участия в научных мероприятиях (семинарах, круглыхстолах, 

конференциях)? 

9. Представлены ли другие материалы, подтверждающие участие в деятельностиорганизации-базы 

практики? 

 
 



 

 

  

Раздел 6. ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Программа переутверждена на  

заседании учебно-методической  

комиссии _____________________________  

(назв. факультета (института))  

протокол № ___________________________  

от “_____” __________________ 20______г.  

______________________________________  

(подпись,  Ф.И.О. председателя) 

Программа переутверждена  

на заседании кафедры  

______________________________________  

(название кафедры)  

протокол № ___________________________  

от “_____” ___________________20______г.  

______________________________________  

(подпись, Ф.И.О. зав. кафедрой )  

   



 

 

Аттестационный лист прохождения практики  

 (Заполненный аттестационный лист прилагается к отчету по практике) 
  

     

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

не 

сформированы 

сформированы 

частично 

сформированы 

в достаточном 

объеме 

сформированы 

полностью 

1. ПКО-1 Способен организовать 

работу и руководить 

подразделением (предприятием) в 

сфере рекламы и связей с 

общественностью 

    

 

 

  

Примечание: Укажите уровень освоения каждой компетенции, который, на Ваш взгляд, проявил обучающийся 

в период прохождения практики 
  

Оценка результатов прохождения практики руководителем практики от организации, в 

которой проходила практика_________________________________  

  

Руководитель практики от организации, в которой проходила практика 

  

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 «_____» __________20___г. 
  

  


